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Fachkräftegewinnung 
für den ÖPNV

Thüringer 
Mobilitätskonferenz 
27-28.03.2025



Projektverlauf
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Aug

Projektstart 
Festlegung der 

Projektziele und 
Meilensteine

Sep-Okt Jan-Feb

Nov-Dez

Mai-Juni

März-April Juli

Einführung von Landing Pages 
für Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber im ÖPNV

Umsetzung der 
Marketingmaßnahmen und 

Messeauftritte 
Organisation von Workshops 

und Praxis-Austausch

Finalisierung und 
Berichterstattung 

Abschlussgespräch mit 
dem AG

Interne Recherche
Aufbau von 

Netzwerken und 
Multiplikatoren

Entwicklung von 
Maßnahmen zur 

Personalgewinnung
Zusammenarbeit mit 

Unternehmen und 
Interessengruppe

Umsetzung der 
Marketingmaßnahmen und 

Messeauftritte
Organisation von Workshops 

und Praxis-Austausch
Teilnahme an Aktionstagen und 

besonderen Veranstaltungen

Bedarfsanalyse – 
Gesprächsdurchführung

Analyse qualitativer 
Anforderungen an das 

Personal sowie 
zukünftiger Trends im 

ÖPNV 



Unternehmen 
kontaktiert

Aktuelle Zahlen
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durchgeführte 
Gespräche

2659 33

2693.084
Beschäftigte im ÖPNV 

Unternehmen ohne 
aktuellen Gesprächsbedarf

Vakante Stellen



Anzahl der Gespräche nach Region
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Mittelthüringen

68 55
Südwestthüringen Ostthüringen Nordthüringen



Aktueller & zukünftiger Personalbedarf

77%

7%

16%

Zukünftige Personaltrends

Demografischer Wandel Intern. Fachkräfte

Digitalisierung

56%27%

17%

Aktuelle Engpässe

Fahrpersonal Werkstatt

Sonstiges
27.03.2025 5



Aktuelle & potenzielle Zielgruppen

6

Potenzielle Zielgruppen

Soldaten (SaZ)

Studierende & 
Studienaussteiger

Bestandspersonal

Ältere 
Arbeitnehmer

48%

7%

28%

17%

Welche Zielgruppen sind schwer zu erreichen? 

Fachkräfte Intern. Fachkräfte
Auszubildende Quereinsteiger

27.03.2025



Besondere Herausforderungen
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Arbeitszeiten/Vereinbarkeit 
Beruf und Familie

Sprachbarriere und Bürokratie 
bei intern. Fachkräften

69%85% 53%

29%50%
Führerscheinanerkennung 

aus Drittstaaten

Führerscheinerwerb und 
Verfügbarkeit Prüfungstermine

Image und Attraktivität des 
Berufsbildes verbessern



Veranstaltungen für Arbeitgeber
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1. Praxisnaher Input: Einstellung internationaler Arbeits- und Fachkräfte

2. Informationsveranstaltung: Qualifizierungschancengesetz – 

Fördermöglichkeiten für Thüringer Verkehrsunternehmen

3. Workshop: KI im ÖPNV – Büroalltag neu denken

4. Reduzierung der Krankheitstage im ÖPNV – Praxisnahe 
Impulse von der AOK-Plus

5. ThAFF-Praxisaustausch für Arbeitgeber im ÖPNV



Thüringer Stellenbörse der ThAFF
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343
Neue Bewerber*innen / letzte 30 Tage

760.000
Online-Besucher / Jahr

100+
Partner in Thüringen

2.600.000
Seitenaufrufe / Jahr

Unternehmen im ÖPNV 
sind registriert

28

5.650
Registrierte Unternehmen



Landing Pages
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Kommunikationskanäle

12

Social Media Ads
Instagram, Facebook

Roll-Ups, Banner
Messeauftritte, Aktionstage, etc.

Postkarten
Messeauftritte, Aktionstage, etc.

Sticker
Messeauftritte, Aktionstage, etc.

Plakate
Schulen, Verkehrsmittel



Veranstaltungen für potenzielle Arbeitnehmer
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

März

April
Mai
Juni

Juli
Aug
Sep

Okt

Nov

Messeauftritte, Aktionstage und sonstige Veranstaltungen

GutsMuths-
Rennsteiglauf

academix meets 
comeback

Thüringen Tag

Tag des Busses,
Tag der Schiene

Soldatentage

Soldatentage
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Nun sind wir 
gespannt auf Ihre 
Fragen 
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