Fachkraftegewinnung
fur den OPNV

Thuringer
Mobilitatskonferenz
27-28.03.2025
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Projektverlauf

Entwicklung von
MaRnahmen zur
Personalgewinnung

Interne Recherche

Aufbau von
Netzwerken und

Zusammenarbeit mit
Unternehmen und

Umsetzung der
MarketingmafRnahmen und
Messeauftritte

Organisation von Workshops
und Praxis-Austausch

Teilnahme an Aktionstagen und

Multiplikatoren Interessengruppe besonderen Veranstaltungen
Sep-Okt Mai-Juni
Aug Marz-April Juli
Projektstart Bedarfsanalyse - Einfiihrung von Landing Pages Finalisierung und
Gesprachsdurchfiihrung flr Arbeitnehmer und Berichterstattung
Festlegung der Arbeitgeber im OPNV

Analyse qualitativer
Anforderungen an das
Personal sowie
zukunftiger Trends im
OPNV

Projektziele und
Meilensteine

27.03.2025

Abschlussgesprach mit
Umsetzung der dem AG
MarketingmalRnahmen und

Messeauftritte

Organisation von Workshops
und Praxis-Austausch
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Aktuelle Zahlen

59 26 33

Unternehmen durchgefuhrte Unternehmen ohne
kontaktiert Gesprache aktuellen Gesprachsbedarf

3.084 269

Beschaftigte im OPNV Vakante Stellen



Anzahl der Gesprache nach Region

Mittelthuringen Sudwestthuringen Ostthuringen Nordthiiringen
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Aktueller & zukunftiger Personalbedarf

Aktuelle Engpasse Zukunftige Personaltrends

m Fahrpersonal m Werkstatt m Demografischer Wandel mIntern. Fachkrafte

Sonstiges Digitalisierung
27.03.2025



Aktuelle & potenzielle Zielgruppen

Welche Zielgruppen sind schwer zu erreichen? Potenzielle Zielgruppen

Altere Studierende &
Arbeitnehmer Studienaussteiger

Soldaten (Saz) Bestandspersonal

m Fachkrafte m Intern. Fachkrafte
m Auszubildende m Quereinsteiger

27.03.2025
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Besondere Herausforderungen

85%  69%

Arbeitszeiten/Vereinbarkeit Sprachbarriere und Burokratie Fuhrerscheinerwerb und
Beruf und Familie bei intern. Fachkraften Verfugbarkeit Prufungstermine

50%  29%

Image und Attraktivitat des Fuhrerscheinanerkennung
Berufsbildes verbessern aus Drittstaaten
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Veranstaltungen fur Arbeitgeber

Praxisnaher Input: Einstellung | nte rnat| OoNna l.e I" Arbeits- und Fachkrifte

Informationsveranstaltung: Qualifizierungschancengesetz -

FO rderm Ogl'Ch ke|ten fur Thuringer Verkehrsunternehmen
Workshop: KI |m OPNV - Buroalltag neu denken
REd UZIerU ng d er Kran th'tStage im OPNV - Praxisnahe

Impulse von der AOK-Plus

mare-Praxisaustausch sir Arbeitgeber im OPNV



Thuringer Stellenborse der ThAFF

78 100+

Partner in Thuringen

‘ Unternehmen im OPNV
- sind registriert 343

Neue Bewerber*innen / letzte 30 Tage

Agentur
fur Arbeit

|
Google 5.650
Registrierte Unternehmen
760.000

Online-Besucher / Jahr

2.600.000

Seitenaufrufe / Jahr
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Landing Pages

2 Anmeldung @D

Menu Arbeiten und Leben in Thiringen

Thiiringen bewegt!

Der &ffentliche Personennahverkehr steht vor grofien Herausforderungen — Fachkréfte zu gewinnen und langfristig zu binden, ist dabei eine
Diese Landing Page bietet Ihnen als Arbeitgeber eine wertvolle Anlaufstelle mit allen relevanten Informationen, um Sie gezielt bei dieser Herausforderung Zu

 der wichtigsten Aufgaben.

unterstiitzen.

Startseite __ Thiiringen bewegt! & Seite teilen

P——

Haben gjg 1

Sie impmg

Busfatyey " SChon davan gy
mu""ﬂ""zu o zUQdm;:“mL

oM odar i
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Kommunikationskanale

Postkarten

Messeauftritte, Aktionstage, etc.

Social Media Ads

Instagram, Facebook

o] S
R { TAKTGEB ER

DU BRINGST LenA | l ) Roll-Ups, Banner
GLICH ZUR ARBEIT Messeauftritte, Aktionstage, etc.
TA

.. , freistaat
Thiringen @
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Veranstaltungen fur potenzielle Arbeitnehmer

Messeauftritte, Aktionstage und sonstige Veranstaltungen

17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Marz
April GutsMuths-
prit. Rennsteiglauf
Mai
Juni ---=-
: academix meets
Juli | 1 comeback i L Soldatentage
Aug
Sep
Okt Tag des Busses,
Tag der Schiene
Nov
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Nun sind wir
gespannt auf lhre
Fragen ©

27.03.2025
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